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El tema del Dfa Internacional 
de las Cooperativas 2015: 
la equidad 

£1 Dta Internacional de las Cooperativas se celebra el primer sd- 
bado dejulio de cada ano, por lo que en 2015 se conmemoro el 
sdbado 4 dejulio. Elproposito del Dta Internacional de las Coope- 
rativas es aumentar los niveles de concientizacion sobre la realidad 
y elpapel de las cooperativas y difundir los exitos del movimiento 
cooperativo y sus ideates de promover la solidaridad internacio- 
nal, la ejiciencia economical la equidad y la paz mundial. Tam- 
bien tiene como objetivo fortalecer y ampliar las alianzas entre el 
movimiento cooperativo internacional y otros adores a nivel local, 
nacional e internacional, incluidos los gobiernos. 

La Alianza Cooperativa Internacional y las Naciones Unidas 
a traves de COPAC (Comite para el Progreso y el Avance de las 
Cooperativas) definieron conjuntamente que el tema para el Dia 
Internacional de las Cooperativas 2015 sea la equidad. El eslogan 
adoptado para la celebracion fue "Elija cooperativo, elija equidad". 

En nuestro mundo globalizado la inequidad es un fenomeno en 
expansion. En los ultimos anos la brecha de ingresos entre los mas 
ricos y los mas pobres a nivel mundial se ha ampliado. Un estu- 
dio reciente del Credit Suisse estima que un 1% de la poblacion es 
duena de cerca de la mitad de la riqueza mundial, mientras que, en 
el otro extremo, la mitad mas pobre de la poblacion mundial solo 
posee un 1% de la riqueza. 

Pero la inequidad tiene multiples maneras de manifestarse. Se 
expresa a nivel etnico, regional o territorial e incluso en funcion de 
ciertas caracteristicas personales como el genero o la edad. 

La equidad de genero es un rasgo esencial de las cooperativas 
que ha estado presente desde su propia aparicion, alia por la pri- 
mera mitad del siglo XIX, aiin antes que las primeras experiencias 
de igualdad de los derechos civiles entre hombres y mujeres. El 
modelo de jerarquia horizontal -caracteristico de las cooperativas- 
favorece una cultura del trabajo en equipo en la que se privilegia el 
talento frente al espiritu competitivo. 
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IVA a cooperative 

Senado ratifica exoneracion 





L 



a Cdmara de Senadores se ratified el pasado jueves 25 dejunio, eon 30 votos a favor, por el 
proyecto de ley referente a las eooperativas y en donde no se eneuentran incluidas el Sistema 
D "Hontpara la eleccion de autoridades niel Impuesto al Valor Agregado (IVA). 



Este proyecto habia sido presentado por el 
Senador Colorado Carlos Nunez, quien a la vez es 
presidente de la Cooperativa 8 de Marzo Limita- 
da. En Camara de Diputados la ley sufrio modi- 
ficaciones que genero el rechazo absoluto en el 
sector cooperativo. 

A raiz de esto, comenzaron las movilizacio- 
nes de todos los sectores cooperativos, quienes 
permanecieron en todo momento en la Plaza de 
Armas frente al Congreso hasta la hora de las con- 
sideraciones y la siguiente votacion de la ley. Cal- 
culos estimativos hablaban de aproximadamente 
unas 6000 personas siguiendo el minuto a minuto 
en la Camara Alta. El proyecto de ley pasa, de esta 
manera, nuevamente a la Camara Baja y en la que 



los mismos podrian consolidar lo decidido en 
Senadores o bien ratificarse en las modificaciones 
hechas en su momento. 

La votacion 

Todas las bancadas: 14 de los 15 senadores 
colorados del G15, los liberales presentes (con 
excepcion de Saguier), la multibancada oposito- 
ra (Frente Guasu, PDP, Avanza Pais y Encuentro 
Nacional), mas los dos de Unace votaron por el 
rechazo del IVA y el sistema D'Hondt. 

Los cartistas no acompanaron la decision, Mirta 
Gusinky fue la linica presente en el momento. 
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pINFORMAMOS; 

HASTA LAS 15:00 DEL SABADO 04 DE JULIO 

ATENDEMOS EN NUESTRO ACTUAL LOCAL EN LA CIUDAD DE 



PIRIBEBUY 

DESDE EL DIA LUNES 06 DE JULIO ATENDEMOS 

EN NUESTRO NUEVO LOCAL 

CALLE GRAL DIAZ ENTRE HEROINAS DE 
PIRIBEBUY Y YEGROS 
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(SOSD C^QSfljte Direc: Captan. Lombardo N° 2028 c/ Tte. Bem'tez 

Tel.: (595 21)299 109 int.: 105, 119, 126, 137 / www.yoayu.coop.py 
Seguinos en: U_J Cooperativa Yoayu Ltda. t^7 y dale Me Gusta... 
Cooperativa Multiactiva de Consumo, Ahorro y Credito 



Agradecimiento por demostracion de 
compromiso y responsabilidad 

T7 n nombre del Consejo de Ad- 
Hi ministration de la Cooper a- 
tiva Ayacape y en primer lugar, 
queremos agradecer el alto nivel 
de participation y valor acion de 
las actividades organizadas de 
socios y funcionarios de la Coo- 
perativa Ayacape, que nos han 
acompanado en la movilizacion 
realizada en fecha 25 de junio 
del corriente ano 

El compromiso demostrado ha sido un elemento importante, que ha permitido realizar el acto con 
representatividad, y responsabilidad. 

Hemos declarado nuestro rechazo a la aplicacion del IVA a los actos cooperativos, y asi tambien hemos 
escuchado con atencion los exhortos de distintos representantes cooperativos del area nacional. 

Sin duda la jornada del dia 25 ha sido de mucha actividad, y fructifera en lo relativo al rechazo del 
Senado para la aplicacion del impuesto a los actos cooperativos. 

Merece una mencion especial, el exito con el que se clausuro la jornada gracias al apoyo y la presencia 
de todos. 

Finalmente, para que este gran esfuerzo sea una realidad, se requiere ademas la participacion directa 
y activa de los propios socios, directivos, y funcionarios como sujetos activos en la construccion de su 
propio devenir, instandoles ahora mas que nunca a seguir manifestandose, ya que como cooperativistas 
debemos buscar concientizar a nuestros diputados representantes departamentales, para que llegado el 
momento del estudio del Proyecto de Ley, en la Camara de Diputados, se produzca el rechazo de la apli- 
cacion de impuesto a los actos cooperativos, y la aplicacion de las listas sabana. 

Reconocemos la dedicacion y el compromiso, por lo que expresamos a todos los que nos acompana- 
ron, nuestra profunda satisfaccion y agradecimiento por la confianza, participacion y colaboracion!! 

Esperamos en ocasiones futuras poder contar con ese mismo apoyo, tan importante y necesario para 
el logro de nobles objetivos de Instituciones como la nuestra. 
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(§) COOPEC LTDA 

INFORM A 

QUE LOS DIAS VIERNES 10 Y SABADO 11 DE JULIO DEL 
CORRIENTE NO HABRA ATENCION AL PUBLICO CONFORME 
A LA LEY N° 5.441/15., QUE FIJA COMO FERIADO NACIONAL 
EN LAS FECHAS MENCIONADAS CON MOT1VO DE LA VISITA 
A NUESTRO PAIS DEL PAPA FRANCISCO. 

RETOMAMOS NUESTRAS ACTIVIDADES EL DIA 
LUNES 13 DE JULIO DE 2015 




COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS I 

I "LA BARRERENA" Ltda. 



LINEA DE CREDITS PROMOCIONAL 

VICENTE DESDE MAYO 2015 



PARA SOCIDS CATE60RIA AA 

Hasta Gs. ao.ooo.ooo 

1 a 12 meses 18% 
13 a 24 meses 19% 
25 a 36 meses 20% 

Relation de aporte 1-20 





PARA SOCIOS CATEGORIA A 

Hasla Gs. ao.ooo.ooo 
1 a 12 meses 19% 
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^'<V 0 Cooperativa Multiactiva de Consumo, Ahorro y Credito 

YOAYU LTDA. 




YOAYU LTDA. 
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Cooperativa Mercado 4: 
una de las miles formas de 
integracion inusuales pero brillantes 




El juego del Truco, que muchas veces es mal visto por la misma sociedad, ya que muchos inconvenien- 
°r tes se produjeron a causa de los desmanes de los propios jugadores debido a apuestas, esta vez sirvio para 

0 reunir a miembros y amigos de esta noble institucion solidaria y dar paso a la alegria, la integracion, los 
> dialogos amenos y ese espiritu de camaraderia que caracteriza a nosotros los paraguayos. 

o 

1 La actividad ludica se llevo a cabo en las instalaciones de la Sucursal San Lorenzo de la Cooperativa 
| Mercado 4, dando lugar a diversas maneras de poder integrar a los miembros, socios, socias, directivos, 

funcionarios en general, para que de ese modo podamos realizar miles de formas de poder constituirnos 
8 en lo que nos caracterizamos los cooperativistas: Solidaridad e Integracion. Novedosa e innovadora la 
g actividad de la gran familia del Mercado 4. Felicidades por la iniciativa. 

I 
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COOPERATIVA 
MULTIACTIVAvO] 



SAGRADOS 

CORAZONES LTDA. 




Modulo I: 

► Camino hacia la Salud Financiera. 

Martes 09 de junio de 201 5 
19:00 hs. 

► Planificacion financiera para el exito. 

Martes 14 de julio de 2015 
19:00 hs. 
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Sede Social (Overava 358 c/ Stma. Trinidad) 
Facilitador Econ. Ramon Bordon 



El acceso es gratuito para socios y no socios. 

Inscripciones al (021) 663-853 Int. 100-101 y 109 





► El presupuesto familiar y personal. 

Martes 11 de agosto de 2015 a las 19:00hs 

► Control de gastos. 
Martes 08 de septiembre de 2015 a las 19:00 hs 

Modulo III: 

► Los tipos de deudas. 

Martes 13 de octubre de 2015 a las 19:00 hs. 

► Como usar la tarjeta de credito? 

Martes 27 de octubre de 2015 a las 19:00 hs. 

Modulo IV: 

► Como llego al ahorro en mi presupuesto? 

Martes 10 de noviembre de 2015 a las 19:00 hs. 

► Inversiones para la vida. 
Martes 24 de noviembre de 2015 a las 19:00 hs. 
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Ganate un Hyundai SON 0 km. y 
muchosjDremios mas festejando los 
40 anos de nuestra Cooperativa! 

Promo para Socios al Dfa: Sorteas especiales 
los uttirwos dtas habiles de Abril, Mayo, 
t * Junio v Julio 
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PROPIEDAD COOPERATIVA S.A. 



En Tajy tu seguro 

no se paga; se disf ruta ! 
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Avda. San Martin N° 1243 esq. Agustfn Barrios 
Telefonos: (021) 689 1000 (R.A.) - *tajy (8259) desde Tigo o Personal 
Lfnea Gratuita: 0800 11 85 85 - www.tajv.com.py 



13 * You! 



TARJETA 
DE CREDITO 
HCM - MASTERCARD 



mmmmmmi 



CON LA TARJETA DE CREDITO HCM MASTERCARD USTED PODRA: 

Acceder a una tasa de interes preferencial, en forma 
| permanente. 

Tener una tercera Imea de credito adicional, de reserva, 
| exclusivamente para el rubro salud (farmacias y hospitales). 

Realizar adelantos en efectivo, normal y en cuotas, en todos los 
} cajeros automaticos del pais y en las cajas de su entidad emisoraf 

Realizar adelantos de efectivo en el extranjero, en los cajeros 
1 automaticos Cirrus. 

Financiar sus compras en cuotas con una tasa especial. 

Acceder al servicio de debito automatico, para agilizarlos pagos 
I de todas las facturas de servicios publicos y privados. 

• Solicitar tarjetas adicionales para su circulo familiar, teniendo la 
opcion de establecer el tope de utilization por cada adicional. 

• Recibir su extracto via mail. 

• Acceder a la consulta via web de su estado de cuenta. 
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ADEMAS LA TARJETA CUENTA CON ESTE SEGURO DE VIAJERO 
De Cobertura Nacional: 

• Asistencia al Viajero, para el Titular, Conyuge, e Hijos menores 
de 21 anos, a partir de los 40 Km fuera del domicilio declarado 
por el titular, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 1.200 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 100 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica de Urgencia: Con un tope maximo de 
150 US$ por viaje. 

De Cobertura Internacional: 

• Asistencia al Viajero, en cualquier parte del mundo, para el 
Titular, Conyuge, e Hijos menores de 21 anos, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 5.000 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 300 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica: Hasta 100US$ por viaje. 

• Gastos de Hotelen'a por Convalecencia, 50 US$ por dia, hasta 
un maximo de 10 dias. 

• Asistencia Legal - Honorarios Abog. - hasta 1 .500 US$ (a modo 
de prestamo). 

• Fianza - hasta 2.500 US$ (a modo de prestamo). 

OTROS SEGUROS 

• Seguro de Vida, cubriendo la cancelacion de la deuda del titular 

• Seguro contra Fraude. 

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNIQUESE CON AXA ASSISTANCE: 
DESDE EL EXTERIOR: 54 1 1 4370 8457 

DESDE CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL: 021 249 4000 
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Curso de Formacion Dirigencial Basico en 

Coopec Ltda. 




La Federation de Cooperativas de Ahorro y Credito (Fecoac) y la Cooperativa Coopec y llevan ade- 
lante el Curso sobre FORMACION DIRIGENCIAL BASICO, que consta de 5 Modulosyque tendrd 
una duration de 2 meses. 

Dentro del segundo modulo, Cooperativismo y Sociedad, la facilitadora, Delicia Espinola de Florentin 
desarrollo el tema Equidad y Genero en las Cooperativas; en tal sentido expreso que el objetivo general 
de este tema es analizar el concepto de genero y las alternativas de enfoque para un trabajo en accion, y 
tambien privilegiar la integracion como herramienta fundamental para lograr la equidad de genero en 
las cooperativas. 

Los modulos se realizan en el Salon Socios Fundadores de la Cooperativa Coopec, con una muy buena 
participacion de dirigentes de esta importante institucion solidaria, que de esta manera viene capacitan- 
do constantemente a sus dirigentes. 

En esta semana se estara desarrollando el IV Modulo sobre Administracion Cooperativa. 
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Con 

Francisco Gomez 
de la Fuente 

De 6:00 a 7:00 de lunes a viernes 



Por Radio Nacional del Paraguay 920 AM 




Con el apoyo de las 
OPERATIVAS: 
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Estamos en: 
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www.cooperativismohoy.com.py 
suscripcion@cooperativismohoy.com.py 

Cel.: 0994 882625 




Instituto National de 
C ooper athis mo 



GOBIERNO" NACIONAL 
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Nuevos Directores, Coordinadores y Jefes 



El presidente del Instituto Nacional de Cooperativismo, Lie. Humberto Gonzalez dio a conocer Reso- 
luciones por la cual asignan cargos a funcionarios de la Institucion de tal forma a promocionar y valorar 
a los tecnicos que hace tiempo vienen desarrollando trabajos con alta profesionalidad relacionados a la 
supervision, fiscalizacion y asistencia tecnica al sector cooperativo nacional. 

Por Resolucion N° 13.628 de fecha 30 de junio de 2014 fueron designados los siguientes funcionarios: 

Lie. Maria Angelica Michelfelder Benitez, Directora de Proyectos Cooperativos y Evaluciones. 
Lie. Osvaldo Luis Maidana, Director de Supervision y Fiscalizacion. 
Abogado Jorge Benitez Trinidad Secretario General Interino. 

La Resolucion N° 13.629 con misma fecha designa a los siguientes: 

Lie. Maria Mercedes Ortega Martinez, Coordinadora de Fondo de Garantia y Normas. 
Lie. Luis Fulgencio Garay Ramirez, Coordinador de Planificacion y Oficinas Regionales. 
Lie. Javier Fernando Mernes Da Silva, Coordinador adjunto de MECIP. 
Econ. Pedro Aguirre Ocampos, Jefe de Departamento de Proyectos. 
Lie. Hugo Reynaldo Caballero Franco, Jefe del Departamento de Asistencia Tecnica. 
Lie. Rossana Ramona Oviedo de Benitez, Jefa del Departamento de Fiscalizacion. 
Lie. Mercedes Adriana Mendieta Alvarenga, Jefa del Departamento de Unidad Operativa de Contra- 
taciones. 

Lie. Lilian Celeste Vargas Benet, Jefa del Departamento de Desarrollo y Capacitacion. 

Mariela Vicenta Mendoza Gonzalez, Jefa del Departamento de Administracion del Talento Humano. 

Cabe mencionar en el mes de marzo asumieron como Directores la Lie. Rocio Shirley Cano Gimenez 
y el Econ. Ramon Fernando Gamarra Moreno en Talento Humano y Registros, Estadisticas e Informa- 
ciones, respectivamente. 



Prensa/INCOOP. 
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Utilizaloen las Esta clones de Servictos 





Coopec Ltda 
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Cpnsutte la Lista de estaciones adheridas con su Cooperativa Emisora 
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CUOTAMENSUAL 


MONTO A RETI RAR* 


12 MESES 


24 MESES 


36 MESES 


48 MESES 


60 MESES 


100.000 


1.280.000 


2.800.000 


4.500.000 


6.500.000 


8.800.000 


500.000 


6.400.000 


13.900.000 


22.500.000 


32.600.000 


44.300.000 


1.000.000 


12.800.000 


27.800.000 


45.100.000 


65.200.000 


88.600.000 


1.500.000 


19.300.000 


41.600.000 


67.700.000 


97.800.000 


132.800.000 


2.000.000 


25.700.000 


55.600.000 


90.200.000 


130.500.000 


177.000.000 



* Montos sujetos a variaciones del calculo a la fecha de apertura de la cuenta. 



Mas info: Seguinos tambien: 

021 297 546 / 294637 
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4^ SOCIO 



Enterate de todas las ventaja 
y beneficios que of rece 
tu cooperativa y los 
nuevos Productos SOCIO. 



La nueva Ifnea de Productos SOCIO esta pensada para hacerte la vlda mas facIL 
Con ellas, tenes tu dinero slempre a mano y varias fonnas de manejar tus flnanzas 
de forrra practica, sencIHa y comoda, Los Productos SOCIO te dan acceso a mas 
de 8000 comertios, 200 cajeros automitioos de la Red Dinelco y multiples beneficios. 

Ids Productos SOCIO son el camlno mas corto entre tu cooperativa y vos. Innovamos 
para que sin importer la hora ni el lugar, tu cooperativa este siempre donde la necesites. 
Porque elegiste ser socio, SOGO esta de tu lado 



Socio es una marca de CGNCOPAN, Central de Cooperativas del Area Naclonal Ltda. 
www.socio.coop.py 
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Para mantener su nivel de colesterol LDL 
en un nivel optimo, es recomendable que 
haga lo siguiente: 



•Modifique su plan alimentacion para que incluya 
mas frutas y verduras, y alimentos con bajo conteni- 
do de grasas saturadas y colesterol. 

• Haga actividad fisica regular todos los dias de la 
semana o la mayoria de ellos por ejemplo caminar de 
20 a 30 minutos diario. 



•Mantenga un peso normal. 

Tome la medicacion segiin las indicaciones del me- 
dico si no logra disminuir su nivel de colesterol LDL 
por medio de estos esfuerzos. 

Nivel de trigliceridos 

Los trigliceridos: son moleculas de grasas que circulan en la sangre almacenandose en el cuerpo. Cuando 
estas moleculas estan por encima del valor normal pueden producir afecciones cardiovasculares hasta 
llegar a producir un Ataque Cardiaco o un Accidente Cerebro-Vascular. 

Los trigliceridos actiian como una fuente de combustible, ya que aportan energia a traves hidratos de car- 
bono y proteinas para ayudar a las funciones del organismo. Si los niveles de trigliceridos estan demasia- 
do altos, aumenta el riesgo de padecer enfermedades cardiacas. El cuadro que se muestra a continuacion 
puede ayudarlo a conocer que significa el nivel de trigliceridos: 





Nivel de trigliceridos 


Clasifioaoion 


Menos de 150 mg/dl 


Normal 


150 a 199 mg/dl 


En el Ifmite superior de lo normal 


200 a 499 mg/dl 


Alto 


500 mg/dl 0 superior 


Muy alto 
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N c PREMIO 



N ( SOCIO N OMBRE 



uiuimif i him inn 

NAZARETH 



1 MOTOCLICLETA KENTON GL125 + GAS 27.057 CHAPARRO DE ROJAS , HA. ESTHA 



2 


TABLET SAMSUNG T 


35.538 


PORT1LLO FERREIRA . LUIS MAREA 


3 


BICICLETA ERG OM ETRICA ATLET1C 


31.043 


DOMINGUEZ VILLALBA, LIZ MARIBEL 


4 


MICROCGMPONENTE RANASQNSC 20W 


23.239 


CHAPARRO RIVAS, VICTOR RUBEN 


5 


BLU-RAY LG 108QP HDMI/USB 


34.027 


ZAX MOREIRA, ANA BEATRIZ 


6 


HORNO ELECTRKX) TOKYO DE 42 LTS 


360 


AQUINO FERNANDEZ, RAMON 


7 


MULT1PROCESADOR PHILLIPS + LFCUA 


5224 


FLECHA DE GALEANQ, AMADA SALVADORA 


3 


ASPiRADORA CONSUL 130QW 


36.802 


AYALAZARZA, MIRNA SOLffiAD 


9 


TERMO FGRRADO ESPECIAL 


150 


MOUNAS DE LUNA, MA. VICTORIA 


10 


I EKMO FORRADO ESPECIAL 


30.106 


BOG ADO BENN bZ, SAMUEL RAMON 
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJO ASOCIADO. PRODUCCION Y SERVICIOS 

7 DE AGOSTO LTDA. 



Reconocido por Resolucion N° 652/05 INCOOP 
Fundado el 6 de Agosto 2004 



Calle Asuncion N° 444 casi Tte. Rivarola, Fdo. de la Mora Zona Sur. 
Telefonos: (021) 505-254, 504-608, 505-032, 504-723. • E-mail: cooperativa@7deagosto.com.py 
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f. ■■ En la Cooperallva sf « se asm i 




Coopetativa Multiactive de AhottoSj Oedito^ y Servicios 

San Lorenzo Ltda. 



Nuestra Historia 



Fundacion de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Credito y Servicios San Lorenzo Ltda. 

"Amigos de la cuadra" se denominaba a si mismo el pequeno grupo de comerciantes y amigos que 
crearon una caja en comiin para apoyarse mutuamente en sus necesidades; estaban ubicados sobre la 
Ruta Meal. Estigarribia y organizaban actividades sociales, recreativas y de integracion. 

A raiz de esto surgio la idea de formar una Cooperativa, realizandose la Asamblea de Constitucion en 
fecha 10 de agosto de 1982 en el local de la Camara Junior de San Lorenzo. La Asamblea fue presidido 
por el Sr. Jose Dario Pineda y como Secretario el Sr. Julio Oscar Sosa Bresanovich. Fueron 164 los socios 
fundadores. 

El Sr. Ramon Gaona, fue electo Presidente de la Cooperativa San Lorenzo Ltda., en sesion de fecha 
13 de agosto de 1982 y presidio como tal hasta el dia 1 de octubre de 1982, fecha de su fallecimiento. Le 
sucedio como presidente, Abog. Juan Ramon Villalba. 

La personeria juridica fue reconocida por Decreto N° 39752 de fecha 17 de mayo de 1983, inscripta 
con el N° 450 en los registros del Instituto Nacional del Cooperativismo (INCOOP). 

ESCUDO DE LA COOPERATIVA SAN LORENZO LTDA. 

Se divide en cuatro partes: 

• Los dos pinos, simbolo universal del cooperativismo. 

• San Lorenzo Martir, por el nombre de la cooperativa y el dia de la fundacion 10 de agosto, que se 
conmemora el dia de este Santo. 

• El Auditorio de la universidad Nacional, simbolo de la Universidad Nacional con el libro al frente 
simboliza que la ciudad de San Lorenzo es la ciudad universitaria del Paraguay donde esta asentada la 
cooperativa, y, 

• Un soldado paraguayo con el uniforme utilizado en la guerra del Chaco y al fondo el cuartel de la 
Victoria, ubicado en el barrio Reducto de San Lorenzo, en homenaje a los heroes del Chaco, en general 
y en particular al creador de ese Centro de viviendas de los combatientes de la guerra el Chaco, Cnel. 
Miguel Morales Florentin. 

DENOMINACION "PYTYVO" DE LA REVISTA INSTITUCIONAL 

Fue ideado para difundir los principios cooperativos y dar informacion a los socios. 
Se decidio consultar con el Profesor de Guarani Francisco Solano Pintos, a quien se le llevo las siguien- 
tes propuestas para el nombre: Ayuda, Solidaridad y Cooperacion. 

Ayuda: PYTYVO, Solidaridad: JEKUPYTY y Cooperacion: JEKUPYTYREKO. 

SE RESOLVIO ADOPTAR EL NOMBRE "PYTYVO", siendo editado por primera vez el 10 de agosto 
de 1984. 

A partir de esto la denominacion guarani "Pytyvo" caracteriza la mayoria de los servicios de la Insti- 
tucion: Biblioteca Pytyvo, Farmacia Pytyvo, Centro Educativo Pytyvo, 
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Elige tu opcion de Ahorro Programado 







@5sfe© 


US 


S3 


Plan A 


30.000 


30.000 


6% 


7% 


Plan B 


50.000 


50.000 


7% 


8% 


Plan C 


100.000 


100.000 


8% 


9% 


Plan D 


250.000 


250.000 


9% 


10% 


Plan E 


500.000 


500.000 


10% 


11% 



9% 
10% 
11% 
12% 



9% 
10% 
11% 
12% 
13% 




CAPITALIZACION AL VENCIMIENTO DEL CONTRATO 



al 12% hasta 
\ Gs. 50.0Qg.000 hasta 12 meses!!! 



PuedesaoioTOcMJ 




' C ontasadel25%n 
cannaliiacipn 



RELACION APORTE CREDITO 

I # A SOLA FIRMA (Primer y Segundo Credito)* 1/8 

• A SOLA FIRMA (A partir del Tercer Credito)* 1/10 
| • CON GARANTE A SATISFACClON DE LA COOPERATIVA* 1/15 

'Sujeto a Analisis 



Vigente del mayo 201^fi^lo^ 

dejunip^2015 

Sujeto a Analisis 



La Cooperativa 26 de Abril Ltda. 
te brinda la facilidad de pagar 
todos tus servicios a traves de la 
Red AQIH PAGO. 
Si estas al dia con todas tus 
obligaciones con la Cooperativa, 
podras disfrutar de los beneficios 
que ella te ofrece. 



BENEFICIOS DE SOLIDARIDAD 

&Premio por alumno sobresaliente y 

egresado universitario. 
WfPremio por matrimonio. 
WfPremio por nacimiento. 

Inter nation sanatoria!. 
ffReposo domiciliario. 

Incapacidad total y permanente. 
^Fallecimiento del socio, conyuge, hijo, 
\padre y madre. 



Ac cede a unas 

vacaciones 
sonadas 
atraves de 
tu Cooperativa 




Para r 
information I 
comumcatealaj 
Cooperativa all 
Tel: 453.139 



RELAX VIAJES 
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Cooperativa Multiactive de Ahorro y Credito, Roduccion, Consume y Eremcias u Ean Pedro" Ltda. 
Con Personena Jundica otorgada por Decrete del Poder Ejecutivo IT 1 5.956 
Resolucion N 1074 del 10/10/1996 -Certilk ado de Inscription D.G.C. N*97 
Direction: Celsa Eperatti W - Telefonos: 22D-230 202-533 
E-mail: sec retaria@sa n pe dm . c oop . py 

Pagina Web: ww^sanpedro.coop.py 
Asuncion - Paraguay. 
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Si estas al dia con tus 
bligaciaones acercate a 
tu Cooperativa para 
acceder a tu credito 
escolar y estudiantil!! 




12 de junio 
Dia de la Paz del Chaco 

Ko ara, 12 jasypotei, jaromandu'a pete? mba'e guasuete ha'eva Chako Py'aguapy Ara. Paraguay 
ha Bolivia-ygua oguaheroguare pete? ne'eme anive hagua araka'eve onorairo hikuai, 12 de junio, 
recordamos un acontecimiento importante: La Paz del Chaco. El dia en que Paraguay y 
Bolivia llegaron a un acuerdo para finalizar la guerra. 




|__a amistad es el ingredients mas 
importante en la receta de la vida 




30 <*ej u 



COOPERATIVA 



DC RBRIl ITDfl. 

DE AH0RR0. CREDITO Y SERVIOOS 




Ayolas esq. Sicilia 
Tel. 453139 - Telefax 498294 
Mail: coop26deabril@gmail.com 
Asuncion - Paraguay 
Horaiio de Atencidn: 
Lunes a viernes de 07:30 a 16:30 ha 
Sabados de 8:00 a 11:00 hs. 



MISION 

Satisfacer eficientemente las 
necesidades de los socios. con 
mas y optimos servicios, para 
mejorar su calidad de vida 



Acercate a 
conocer las 
promociones 
y ventajas 
del mes 



JUNIO/JULIO 

2015 



VISION 

Ser reconocida como una 
Cooperativa de crecimiento 
sostenido, con tecnologia de 
punta, funcionarios y dirigentes 
altamente capacitados, con socios 
comprometidos y satisfechos 



Asociate YA a la 
Cooperativaj 
26 deAbrif ItdaTlfl 



ABONAR EN CONCEPTO DE CUOTA DE INGRESO: 

# Gastos Administrativos (no reembolsable) Gs. 49.0C0.- 

# Aporte de capital (3 meses) Gs. 21 CCO.- 

# Cuota fondo de solidaridad (1 mes) Gs. 10.CC0.- 

# TOTAL Gs. 80.0C0. 

UNA VEZ QUE I NTEGRAS LA FAMILIA COOPERATIVA, MENSUALMENTE DEBES ABONAR: 

• Cuota de Aporte Gs. 5.000.- 

• Cuota de solidaridad Gs. 10.000.- 

• TOTAL Gs. 15.000.- 



♦ ♦ * 




& /< Planod I 

I comumcanao 

I j j _*i J ^7JSi±£'jU I n f o r m es e In s c r p c i o n e s : 

I MWrtMflu^ Tel: 644 969 - 0981 984 700 




